Entsprechenserkldrung fiir das Geschiaftsjahr 2023

der Geschiftsfiihrung und des Aufsichtsrates der
Digitalagentur Thiiringen GmbH, Erfurt

1) Einleitung

Die am 20. Mai 2019 gegriindete Digitalagentur Thiiringen GmbH, Erfurt, ist gemaR § 18 ihres Gesellschaftsver-
trages an die Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Freistaates Thiringen (Kodex) gebun-
den. Im Rahmen des Jahresabschlusses miissen Geschéftsfiihrung und Aufsichtsrat gemeinsam erkldren, dass
dem Kodex entsprochen wurde oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden. Abweichungen von den
Empfehlungen des Kodex sind nachvollziehbar zu begriinden. Die Entsprechenserklarung wird fiir das Geschafts-
jahr 2023 abgegeben.

) Gemeinsame Erklirung von Geschiftsfithrung und Aufsichtsrat

Die Geschaftsfiihrung und der Aufsichtsrat erklidren hiermit gemeinsam, dass den vom Thiiringer Finanzministe-
rium im Thiiringer Staatsanzeiger bekannt gemachten Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex
des Freistaates Thiiringen in der Fassung vom 9. Februar 2023 entsprochen wurde, wobei von folgenden Emp-

fehlungen abgewichen wurde:

a) D&O-Versicherung

1)} Begriindung der Abweichungen
a) D&O-Versicherung (Rz. 118 f)

Die Gesellschaft hat keine eigene D&O-Versicherung abgeschlossen. Sie ist jedoch als 100,0%ige Tochtergesell-
schaft der Landesentwicklungsgesellschaft Thiiringen mbH (LEG Thiringen), Erfurt, Gber die D&O-Versicherung
der Muttergesellschaft abgesichert.

Die zum 1. Januar 2022 neu abgeschlossene D&O-Versicherung der LEG Thiringen und ihrer Tochtergesellschaf-
ten beinhaltet gem3aR der Vertragsbedingungen die Option, einen von ihr zu benennenden Selbstbehalt zu ver-
einbaren. Die Entscheidung fiir oder gegen die Vereinbarung eines Selbstbehalts sowie das Kosten-Nutzen-Ver-
hiltnis der Vereinbarung einer Eigenschadendeckungsklausel wurde im Aufsichtsrat der LEG Thiiringen disku-
tiert. Dabei hat sich unter Abwégung der Risikolage der Geschiftstatigkeit ergeben, dass die Vereinbarung eines
Selbstbehaltes zu keiner Verringerung der Jahresnettopramie fiihren wiirde. Die groRtmégliche Versicherungs-
leistung ist bei gleichbleibendem Versicherungsbeitrag auch ohne Selbstbehalt zu erreichen. Daher wurde von

der Inanspruchnahme der Option bisher noch kein Gebrauch gemacht.



v) Anzahl der Mandate der Aufsichtsratsmitglieder in anderen Unternehmen

Die Anzahl der Mandate, die die Mitglieder des Aufsichtsrates der Digitalagentur Thiiringen GmbH in anderen

Unternehmen innehaben, werden in einer separaten Anlage zu dieser Entsprechenserklarung aufgefiihrt.

V) Vergiitungsregelungen

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten gemiR § 13 Abs. 2 des Gesellschaftsvertrags fiir ihre Tatigkeit keine
Vergltung.

Der Geschaftsfiihrer Dr. Herbert Vogler bezog vom 1. Januar bis 31. Dezember fiir das Geschéftsjahr 2023 fol-

gende Gesamtverglitung:

e Grundvergltung: EUR 120.000,00
e Sonstige geldwerte Vorteile: EUR  5.940,00
e Gesamtvergiitung: EUR 125.940,00.

Eine Ruhegehaltszusage zu Gunsten des jeweiligen Geschaftsfiihrers besteht nicht.

Vergltungen von Dritten, insbesondere fiir die Ubernahme von Titigkeiten in Organen von anderen Unterneh-
men, wurden dem Geschéftsfiihrer nicht gewahrt.

Vi) Thiiringer Gleichstellungsgesetz

Die Geschaftsfiihrung wirkt darauf hin, dass die Bestimmungen des Thiringer Gleichstellungsgesetzes sinngemal3

umgesetzt werden.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht grundsétzlich aus bis zu sieben Mitgliedern. Im Geschéftsjahr 2023 be-
stand der Aufsichtsrat aus funf Mitgliedern. Zum 31. Dezember 2023 sind davon zwei Mitglieder Frauen (40 %).



Das Unternehmen beschiftigte 2023 bis zu 18 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. 9 davon sind Frauen (50 %).
Neben dem Geschiftsfiihrer gibt es in Anbetracht der kleinen BetriebsgroRe keine weitere Fiihrungsebene. Die

Erhéhung des Anteils weiblicher Mitarbeiter ist geplant und zum Teil im laufenden Jahr schon umgesetzt.

Aufgrund der geringen BetriebsgroRe unterliegt die Gesellschaft nicht der Verpflichtung, einen Gleichstellungs-
plan zu erstellen und einen Gleichstellungsbeauftragten zu wéhlen. Gleichwohl bemiiht sich die Gesellschaft da-

rum, die Ziele des Thiiringer Gleichstellungsgesetzes im Rahmen ihrer Personalplanung inzident umzusetzen.

Erfurt, den 7. Marz 2024

(X A

Aufsichtsratsvorsitzender




Anlage: Ubersicht iiber die Mandate der Mitglieder des Aufsichtsrates der Digitalagentur Thiiringen GmbH

Name

Mandate

Carsten Feller

Vorsitzender des Verwaltungsrats des Universitatsklinikums Jena
Verbandsrat Zweckverband Thiiringer Wintersportzentrum
Aufsichtsratsmitglied der Thiringer Energie- und GreenTech-Agentur
GmbH

Sabine Wosche

Mitglied des Hochschulrates der Ernst-Abbe-Hochschule Jena

Mitglied des Aufsichtsrats der Europaische Metropolregion Mitteldeutsch-
land GmbH

Mitglied des Aufsichtsrats der GWB ,Elstertal” Gera

Linda-Louise Harzer

keine

Michael Erdmann

Geschaftsfihrer derWLA Software GmbH
Vorstand, Chief Operations Officer (COO) und Chief Technology Officer (CTO)
IBYKUS AG fiir Informationstechnologie

Ralf SchleuRinger

Stellvertretender Verwaltungsratsvorsitzender der Thiiringer Verwaltungs-
schule Weimar

Mitglied der Vertreterversammlung Unfallkasse Thiiringen




